[bookmark: _GoBack]上海理工大学打造创新创业教育升级版的探索与实践
上海理工大学把深入推进创新创业教育作为教育教学改革的突破口和重中之重，打造创新创业教育升级版，取得积极成效。
一、完善顶层设计，打造多层次立体化创新创业教育体系
能力达成：全覆盖、分层次、全过程。对全体学生，以创新创业能力达成为导向，在培养方案中设置创新创业类4个必修学分。对有志于以所学专业进行创业的学生，开设了“创业管理”第二专业，培养“专业+创业”的复合型人才。对有强烈创业志向且具备创业潜质的学生，组建创新创业教育实验班，2010年首期实验班26名学员至今创业成功比例达80%。
学分认定：成果导向、水平导向、实践导向。4个必修创新创业学分被细分为“2+1+1”。其中的2学分可通过修读相关课程获得学分，其中的“1+1”分别为1学分的创新大作业和1学分的创业大作业，该“1+1”的黄金学分必须通过成果认定的方式获得。“大作业”成果不设固定形式，但注重成果的专业水平，具体成果包括高水平学术论文、授权专利、学科竞赛获奖、创新实验、创业实践等。
二、加强协同育人，补齐创新创业教育培养短板
与行业企业协同，凸显创新人才培养的行业需求导向。学校以实施“卓越计划”为契机，确立了“对接行业、改造专业、引导就业、鼓励创业”的教育教学改革理念。面向行业企业人才培养需求，不断优化学科专业结构；对接行业标准，持续改进人才培养方案；聘请企业家、创业成功人士等优秀人才担任创新创业兼职教师，定期发布行业创新创业项目指南，帮助大学生获得自主创业资金支持。
与区域高校、科研院所协同，打破优质教育资源共享的传统壁垒。学校牵头与浙江工业大学、南京工业大学共同组建“长三角高等工程教育联盟”，学校联合原机械工业部在沪八家行业科研院所共建“机械工业共性技术上海研究院”，汇聚区域高校和行业科研院所的创新教育资源，强化科教融合，开展联合招生、联合培养，共享创新创业类课程体系、导师队伍、实验基地等优质资源，谋求创新人才培养的共赢。
[bookmark: _Toc420948823]三、拓展孵化平台，助力学生创新创业过程“最后一公里”
构建“1+N”校内校外孵化平台。学校利用校内众创空间支持学生创新创业实践和孵化，积极协同大学科技园等多方资源，建立“1+N”模式的大学生创业训练孵化平台，为学生提供创业场地、政策咨询、创业培训、资金资助等全方位服务，形成以学校为中心、社会多方共同支持学生创业孵化的巨大合力。
打造“互联网+”线上线下孵化平台。学校利用互联网大数据、信息集成等技术，打造“创新信息地图”，利用该平台可以快速搜索到各领域的创新项目、研究进展及相关人才信息，有效提高学生创业项目的信息推广度和孵化成功率，实现创业导师、学生“创客”、企业家等实时有效沟通，显著提升对创新创业成果孵化“最后一公里”的服务能力。
四、强化制度保障，推进创新创业教育可持续发展
制度倒逼，激发学生创新活力。学校制定并完善《创新创业教育改革实施方案》、《创新创业大作业实施办法》等10余个相关文件，实行弹性学习年限，以兴趣引领、项目驱动，倒逼学生自主创新，资助学生自主实践，鼓励学生自主创业。
激励引导，增强学校创新活力。学校实施“本科教学教师激励计划”，建立以创新创业指导为主的“师生共同体”。完善教师教学绩效考评机制，在教师晋升晋级、年度考核中将教师在创新创业教育的投入与成效作为重点考核指标之一。每年保障1000余万元经费资助学生开展创新项目、学科竞赛等活动，资助教师开展创新创业教学研究、培训等教研活动，持续增强学校创新活力。
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